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CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION 2024-2025

Departamento: Instalacion y Mantenimiento

Nivel: 2° CFGM Soldadura y

Modulo profesional: Metrologia y Ensayos Caldereria

NORMATIVA APLICABLE

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006 (LOMLOE).
Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Real Decreto 1147/2011, que establece la ordenacion general de la formacién profesional.

Decreto 436/2008, que establece la ordenacion y las ensefianzas de la F.P. en Andalucia.

Real decreto 1692/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en

Soldadura y Caldereria y se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en
Soldadura y Caldereria.

Orden 29/9/2010 que regula la evaluacion, de F.P. en Andalucia.

Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los IES.

Resolucion 31/8/2022 por la que se efectua convocatoria de los programas para la innovacion educativa
regulados por las Instrucciones de 30/6/2021 para el curso académico 2024/2025.

Orden de 20/8/2010 que se regula la organizacion y el funcionamiento de los IES.

Ley 9/99, de 18 de noviembre, Solidaridad de la Educacion en Andalucia.

En tanto no se oponga a:

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional, Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion
Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al

funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion tiene un caracter criterial, es decir, para evaluar al alumnado se han tenido en
cuenta los Resultados de Aprendizaje y los Criterios de Evaluacion que aparecen en el REAL
DECRETO 1692/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Soldadura

y Caldereria y se fijan sus ensefianzas minimas y. la ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se

desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria.

Los C.E. en relacion con los R.A. establecidos en la Orden del curriculo del moddulo de

Metrologia y Ensayos, vienen recogidos en la siguiente tabla:

RA

Prepara instrumentos, equipos de verificacion y de ensayos destructivos y no
destructivos, seleccionando los utiles y aplicando las técnicas o procedimientos
requeridos.

CE

a) Se han descrito las condiciones de temperatura, humedad y limpieza que deben
cumplir las piezas a medir y los equipos de medicion para proceder a su control.

b) Se ha comprobado que la temperatura, humedad y limpieza de los equipos,
instalaciones y piezas cumplen con los requerimientos establecidos en el
procedimiento de verificacion.

c¢) Se ha comprobado que el instrumento de medida esté calibrado.

d) Se han descrito las caracteristicas constructivas y los principios de funcionamiento
de los equipos.

e) Se ha valorado la necesidad de un trabajo ordenado y metddico en la preparacion
de los equipos.

f) Se han realizado las operaciones de limpieza y mantenimiento necesarias para su
correcto funcionamiento.

Controla dimensiones, geometrias y superficies de productos, calculando las
medidas y comparandolas con las especificaciones del producto.

CE

a) Se han identificado los valores de referencia y sus tolerancias.

b) Se han identificado los instrumentos de medida, indicando la magnitud que
controlan, su campo de aplicacion y precision.

¢) Se ha seleccionado el instrumento de medicion o verificacion en funcion de la
comprobacion que se quiere realizar.

d) Se han descrito el funcionamiento de los utiles de medicion.

e) Se han descrito las técnicas de medicion utilizadas en mediciones dimensionales,
geométricas y superficiales.

f) Se han identificado los tipos de errores que influyen en una medida.

g) Se han montado las piezas a verificar segiin procedimiento establecido.

h) Se han aplicado técnicas y procedimientos de medicion de parametros
dimensionales geométricos y superficiales.

1) Se han registrado las medidas obtenidas en las fichas de toma de datos o en el
grafico de control.
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Controla caracteristicas y propiedades del producto fabricado, calculando el
valor del parametro y comparando los resultados con las especificaciones del
producto.

CE

a) Se han relacionado los diferentes ensayos destructivos y no destructivos con las
caracteristicas que controlan.

b) Se han descrito los instrumentos y madaquinas empleados en los ensayos
destructivos y no destructivos y el procedimiento de empleo.

c) Se han explicado los errores mas caracteristicos que se dan en los equipos y
maquinas empleados en los ensayos y la manera de corregirlos.

d) Se han preparado y acondicionado las materias o probetas necesarias para la
ejecucion de los ensayos.

e) Se han ejecutado los ensayos, obteniendo los resultados con la precision requerida.
f) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos

laborales y proteccion ambiental.

g) Se han interpretado los resultados obtenidos, registrandolos en los documentos de
calidad.

Detecta desviaciones en procesos automaticos, analizando e interpretando los
graficos de control de procesos.

CE

a) Se han diferenciado los distintos tipos de graficos en

funcion de su aplicacion.

b) Se ha explicado el valor de limite de control.

c) Se han realizado graficos o histogramas representativos de las variaciones
dimensionales de cotas criticas verificadas.

d) Se han calculado, segin procedimiento establecido,

distintos indices de capacidad de proceso de una serie de muestras medidas, cuyos
valores y especificaciones técnicas se conocen.

e) Se han interpretado las alarmas o criterios de valoracion de los graficos de control
empleados.

f) Se ha relacionado el concepto de capacidad de proceso y los indices que lo evaltian
con las intervenciones de ajuste del proceso.

Actia de acuerdo con procedimientos y normas de calidad asociadas a las
competencias del perfil profesional, relacionandolas con los sistemas y modelos
de calidad.

CE

a) Se han explicado las caracteristicas de los sistemas y

modelos de calidad que afectan al proceso tecnoldgico de este perfil profesional.

b) Se han identificado las normas y procedimientos afines al proceso de fabricacion
o control.

c¢) Se han descrito las actividades que hay que realizar

para mantener los sistemas o modelos de calidad, en los procesos de fabricacion
asociados a las competencias de esta figura profesional.

d) Se ha cumplimentado los documentos asociados al proceso.

e) Se ha valorado la influencia de las normas de calidad en el conjunto del proceso.
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CRITERIOS DE CALIFICACION

El proceso de evaluacion se debe concebir como un proceso continuo, pues estd presente en todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los criterios de calificacion a tener en cuenta en la evaluacion del modulo parten de las premisas de la
Formacion Profesional en Modalidad Dual, siendo éstas:

- Se ha realizado una ponderacion de los diferentes Resultados de Aprendizaje siendo su suma el
100% de la nota final del modulo. Equivalente estd a 10 como nota méaxima. Esta nota a su vez
esta dividida entre los CE que componen cada uno de los RA.

- El alumnado alcanza el aprobado, cuando su nota total sea igual o superior a 5.

-  Como criterios generales, que habitualmente son comunes a todos los modulos del ciclo

formativo, se tendran en cuenta los siguientes:

1. La asistencia a clase y puntualidad.

2. El interés mostrado en el aprendizaje; la correccion en clase, tanto con los compaieros
como con los profesores.

3. Larealizacion de las tareas en tiempo y forma.

4. La correcta utilizacion y aprovechamiento de los materiales y herramientas.

5. Lasituacion y las condiciones particulares de cada alumno.

- Los tipos de instrumentos de evaluaciéon son muy variados, entre otros, se utilizaran los

siguientes:

1. Pruebas o preguntas de clase: como evaluacion formativa para conocer el seguimiento
por parte del alumnado del aprendizaje a muy corto plazo. Se calificardan con positivos o
negativos.

2. Pruebas de libro abierto: como evaluacion formativa continua seglin se van introduciendo
en clase los distintos contenidos, procedimientos y actitudes. Se calificardn con positivos o
negativos.

3. Debates sobre las posibles soluciones a diferentes problemas y actividades participativas
de caracter similar.

4. Pruebas objetivas: al finalizar diferentes unidades didacticas.

5. Observaciones sobre los procedimientos y actitudes utilizados y mostrados por los
alumnos en clase.

- De forma ordinaria, al finalizar las unidades didacticas, habra ejercicios y/o pruebas tedricas y/o
tedrico-practicas a realizar por el alumno. Asimismo, antes de finalizar cada trimestre, en dias
proximos a la fecha prevista de evaluaciones, todos los alumnos realizaran examenes escritos y/o
practicos de la totalidad materia impartida.

- Se calificard a los alumnos en sesiones de evaluacion una vez al final de cada trimestre. La
calificacion de cada alumno se elaborard asi:
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- La nota obtenida en las pruebas objetivas realizadas en el trimestre, en las cuales el

alumno demuestra la correcta asimilacion de las materias impartidas.
e Examen teorico- practico de la materia.

- Las notas obtenidas en los trabajos propuestos durante el trimestre. El valor individual de
cada uno de los trabajos que integran una evaluacion serd el mismo.

- La actitud de trabajo diario, asistencia, participacion en clase, trabajo en equipo, respeto
a los companeros, profesor, etc. del alumno en clase.

- Para la evaluacion del trabajo diario y actitud se tendra en cuenta el cuaderno del profesor sobre
las actividades realizadas, y deberdn tenerlas todas entregadas. También se tendra en cuenta la
observacion de forma directa por parte del profesor. Se valorara la capacidad de organizacion y
colaboracion, el trabajo en equipo y la puntualidad.

- Lacalificacion de la evaluacion sera un valor numérico sin decimales entre 1 y 10 y se consideran
aprobados todos los alumnos cuya calificacion sea de 5 o superior. La nota minima obtenida en
las pruebas objetivas necesaria para poder sumar el resto de instrumentos de evaluacion ha de
ser de 5,00 puntos.

- Para que este procedimiento se lleve a cabo, es necesario que el alumno haya realizado
satisfactoriamente todas las tareas y ejercicios propuestos en el trimestre. De no ser asi su
calificacion quedaré pendiente de la finalizacion de las citadas tareas.

- El alumnado que no alcance el 50% y por tanto no llegue al 5 de la nota del modulo, podré asistir
a las clases de refuerzo en junio, al igual que el alumnado que quiera subir nota. Para ello de cada
modulo se le realizard un Plan de Refuerzo o Mejora individualizado segln las necesidades y CE
no superados a lo largo del curso.

- El alumnado sera informado de como y con qué va a ser evaluado y calificado en todo momento.
Al comienzo de cada UD se le entregard una tabla con la dinamica de evaluacion y calificacion
de dicha UD.

Toda la demés informacién del médulo queda recogida en la programacion didactica.



